附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日

	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	发展规划

	权力运行（工作事项）流程图
	



	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	组织调研 

	学院党政领导、党政办主任、系（中心）主任
	不切实际、不够全面。


	低
	1、深入调研、学习和研讨。

2、广泛征求意见，召开教职工大会。



	征求意见形成规划讨论稿

	学院党政领导、党政办主任、系（中心）主任
	缺乏科学论证。
	低
	1、提交教授委员会研讨、审议。

2、党政联席会充分研讨。

	已建制度和拟建制度
	1.《广东海洋大学建设特色鲜明高水平海洋大学规划纲要（2015-2020年）》（广海大党〔2015〕12号）；

2.《广东海洋大学高水平大学建设总体规划（2015-2020年）》和《广东海洋大学高水平大学建设改革方案（2015-2020年）》（广海大党〔2015〕104号）；

3.《广东海洋大学调整学院设置和优化学科专业布局总体方案》（广海大党〔2016〕47号）；

4.《广东海洋大学“十三五”事业发展规划》（校〔2015〕45号）。

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日

	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	人才引进

	权力运行（工作事项）流程图
	





	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	1、审查工作小组资格审查
2、学院教授委员会审核
3、党政联席会讨论，确定人才引进名单
	审查工作小组成员、学院教授委员会、学院党政领导
	1、资格审查不严，条件不符招聘要求。

2、因人情关系或责任心不强，面试和考察不全面、不客观。
	高
	1、杜绝条件不符者进入面试环节。

2、召开党委会、党政联席会议研究人才引进工作，民主讨论面试人员情况。

3、接受各方监督，严格执行面试工作规定，及时公布成绩。
4、与应聘者有亲戚、朋友、师生、同学等关系的均要回避。

	已建制度和拟建制度
	1、 《广东海洋大学拔尖人才引进计划实施与管理办法》（校人事〔2019〕13号）；

2、 《广东海洋大学公开招聘人员管理办法（试行）》（校人事〔2018〕36号）。

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	教学改革

	权力运行（工作事项）流程图
	




	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	教学改革严格按照有关规定审批、使用和报销
	院长、副院长、系（中心）主任
	拟定教学改革与研究建设规划不科学不及时执行不彻底。
	中
	1、加强调研，创新人才培养模式，健全创新创业教育体系，加强教学管理改革，加强教师教学能力建设。
2、严格执行学院拟定教学改革与研究建设规划。努力提高教育教学质量。

	已建制度和拟建制度
	1、 《关于进一步深化教学改革，加强内涵建设，全面提高教育教学质量的意见》（校教务〔2016〕55号）；
2、 《广东海洋大学“十三五”本科课程建设与教学改革规划》（校教务〔2017〕83号）；

3、 《广东省普通本科高校“十三五”教学质量与教学改革工程建设实施方案》(粤教高函〔2016〕128号)；

4、《广东省教育厅关于深化高等学校创新创业教育改革的若干意见》粤教高〔2015〕16 号。

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	教材管理

	权力运行（工作事项）流程图
	



	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	教材征订严格按照有关规定审批、使用
	院长、副院长、系（中心）主任
	1、 选用教材不规范
2、 征订过程不规范
	中
	1、把好选用教材关，不得使用未经审定的教材，特别注意西方原版教材的审核。
2、严格执行征订过程管理


	已建制度和拟建制度
	1、《广东海洋大学教材使用管理办法》校教务〔2015〕112号

2、《广东海洋大学西方原版教材使用管理办法》校教务〔2015〕88号

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	语言实训室建设

	权力运行（工作事项）流程图
	



	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	各系、实验中心申报新、扩建实验室建设项目
	系（中心）主任
	建设重复。
	低
	1、根据我校总体发展规划及学科、专业的发展方向，科学规划实训室建设。 
2、推进教学改革和提高实验教学水平，做好做细的建设方案可行性论证。

	已建制度和拟建制度
	《广东海洋大学实验室建设项目管理暂行办法》（校设备〔2007〕4号）。

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	招生计划

	权力运行（工作事项）流程图
	



	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	1、各系初步提出招生计划
2、党政联席会确定招生计划

	学院领导、系主任
	招生计划和师资不匹配。
	低
	1、增强工作责任心，加强相关业务知识学习。

2、严格执行发展规划确定招生计划。

	已建制度和拟建制度
	1、《广东海洋大学****年硕士研究生招生章程》；

2、《广东海洋大学****年夏季普通高考招生章程》；

3.《广东海洋大学“十三五”事业发展规划》（校〔2015〕45号）。

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	经费管理

	权力运行（工作事项）流程图
	





	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	主管领导审核
	系（中心）及党政办主任、学院领导
	1、不经审查，就签字；

2、因人情关系审批；

3、不公示缺乏监督
	高
	1、认真审查，查清消费的过程。

2、按照财经纪律和规范程序审批。

	已建制度和拟建制度
	1、《广东海洋大学资金支出审批管理办法》（校财务〔2019〕10号）；

2、《广东海洋大学会议费管理实施细则》（校财务〔2018〕10号）；

3、《广东海洋大学差旅费管理办法》（校财务〔2018〕8号）；

4、《广东海洋大学经济活动内部控制管理办法（试行）》（校财务〔2018〕5号）。

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	年度考核

	权力运行（工作事项）流程图
	


	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	确定考核结果
	系部室（中心）及党政办主任、学院领导
	因人情关系致使考核结果不公平。
	中
	1、严格遵循考评文件，逐级考评。

2、客观公正评议。

3、强化监督机制，坚持公示制度。

	已建制度和拟建制度
	1、《广东省事业单位工作人员考核办法（试行）》(粤人社发〔2011〕125号)；

2、《广东海洋大学教职工考核暂行规定》（校人事〔2009〕20号）

3、《广东海洋大学非事业编制人员管理暂行办法》（校人事〔2009〕43号）。

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	津贴发放

	权力运行（工作事项）流程图
	



	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	确定本部门津贴分配方案
	系部（中心）及党政办主任、学院领导
	1、没有执行津贴的分配方案；

2、核算不准确，不公正。

	中
	1、 党政联席会确定津贴的分配方案；

2、 各系部室中心召开会议，确定本部门分配方案报学院；

3、公示，报学校。

	已建制度和拟建制度
	1、《广东海洋大学校内业绩津贴分配办法（试行）》（校人事〔2017〕29号）

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	发展党员

	权力运行（工作事项）流程图
	




	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	支部讨论确定入党积极分子并公示
	辅导员、党支部书记、学院党委副书记
	手续不全，资格审查不严。
	低
	严格进行审查，对照团员推优和发展党员的条件。

	召开支部会议确定发展对象、政审
	党支部书记、学院党委副书记
	党员发展的资格审查不严
	低
	1、畅通投诉举报渠道，对违规行为进行处理。
2、严格执行党员发展的工作程序。

	已建制度和拟建制度
	1、中国共产党章程》（2017年修改）；

2、《广东海洋大学发展党员工作实施细则》（广海大党〔2015〕77号）。

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。 
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	工会工作

	权力运行（工作事项）流程图
	

	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	文化体育活动
	工会委员、主席
	参与
	低
	1、征求教职工意见，周密策划，组织健康向上、形式多样、内容丰富、教工乐于参与的活动。

	财务报销

	工会委员、主席
	不按规定使用经费。
	中
	1、公布经费使用情况，接受监督。
2、严格按照学校工会经费审批程序和财务管理制度开支经费。

	已建制度和拟建制度
	《广东海洋大学工会经费收支管理实施细则（试行）》（广海大党〔2018〕38号）

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	党费使用

	权力运行（工作事项）流程图
	

	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	财务报销
	支部书记、党委书记
	违规使用经费。
	中
	按照学校党费使用办法财务管理制度开支经费。

	
	
	
	
	

	已建制度和拟建制度
	1、《中共广东海洋大学委员会党费使用管理办法》 （广海大党〔2017〕39号）

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日
	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	教学管理

	权力运行（工作事项）流程图
	

	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	学生成绩审定
	任课教师、教务管理员、分管教学副院长
	1、学生成绩审定不严格。
	中
	1、按照学校教学管理相关规定严格执行。

	学生毕业资格审查
	任课教师、教务管理员、分管教学副院长
	1、毕业资格审查不严。
	中
	1、按照学校教学管理相关规定严格执行。

	已建制度和拟建制度
	1、《关于贯彻实施<普通高等学校本科专业类教学质量国家标准>的通知》 （校教务〔2018〕108号）

2、《关于印发<广东海洋大学本科生课程考核管理规定>的通知》（校教务〔2017〕99号）

3、《中华人民共和国学位条例》

4、《广东海洋大学全日制本、专科学生学籍管理规定》（校教务〔2015〕12号）

5、《广东海洋大学全日制本科毕业生学士学位授予规定》（校教务〔2013〕56号）

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
附件2：

广东海洋大学二级单位（部门）和岗位廉政风险识别和防控措施表

2019年11月21日

	单位（部门）
	外国语学院

	工作事项
	科研经费

	权力运行（工作事项）流程图
	

	廉政风险点
	涉及岗位
	廉政风险表现形式
	自评风险等级
	防控措施

	科研经费使用
	科研项目主持人、分管科研副院长
	1、违规使用经费。
	中
	1、按照学校科研经费相关管理规定和财务管理制度开支经费。

	已建制度和拟建制度
	1、《关于印发<广东海洋大学科研经费支出管理实施细则（试行）>的通知》（校科技〔2018〕4号）

2、《关于印发<广东海洋大学科研经费管理办法>的通知(》 （校科技〔2017〕6号）

3、《关于印发<广东海洋大学科技成果转化管理办法>的通知》(校科技〔2017〕4号)

	单位（部门）审核意见
	

	学校廉政风险防控领导小组意见
	


注：1、廉政风险点要对应权力运行（工作事项）流程图中的风险点。2、涉及岗位是指对应风险点所负责或参与的岗位。3、 请根据内容自行调整表格。
征求意见形成规划讨论稿








拟定发展规划





组织学习研讨








组织调研





党政联席会议审定





教职工大会通过








上报学校





对外公布人才计划





上报学校





党政联席会通过人才引进计划





党委会讨论研究人才引进计划





征求各系、中心人才引进计划意见





制定学院人才引进计划





学校上级部门审核；确定计划





上报学校人事处





学院教授委员会审核，拟定引进名单





组织应聘人员面试





审查工作小组资格审查





党政联席会讨论，确定人才引进名单





报学校人事处，同时报学院面试小组名单





接受报名





学院组织教授委员会评议论证推荐上报





对校级及以上教学改革项目，发动教师积极申报





党政联席会表决





专业建设、教学改革、专业实习经费严格按照有关规定审批、使用和报销





系领导审核审批








上报学校教务处批准





学院分管教学领导批准





主讲教师提出申请填写教材选用申请表


。





各系、实训中心申报新、扩建实训室建设项目





根据人才培养方案制定实训室建设规划





党政联席会审议





组织校内外专家进行论证





教授委员会论证








上报学校





上报学校





党政联席会确定招生计划





汇总招生计划





根据学校规划确定招生计划





各系初步提出招生计划





主管领导审核





行政事业经费、专业建设经费和实习经费等的预算、使用;部门基金经费的入帐、使用





定期公示接受监督





报


销





院长审批





上报学校





学院公示





学院统计汇总





学院考核工作小组确定考核等级





各系部室中心按规定程序进行考核





上报学校





公示





学院


汇总





党政联席会审定





学校下发津贴表





各系部室中心确定本部门分配方案上报学院








党校培训





政审





召开支部会议确定发展对象





定期提交思想汇报





支部讨论确定入党积极分子并公示





递交入党申请，建入党申请人档案





报学校组织部审批





学院党委审批





召开支部大会确定预备党员并公示





填写《入党志愿书》





财务报销





总结宣传





组织实施





工会主席审批





文化体育活动、帮扶困难教职工等





填写《党费使用申请表》


》





组织活动





财务报销





党委书记审批





各支部提出经费使用申请





学生毕业资格审查





学生成绩审定





教师课程安排





科研


成果转化








财务报销





科研项目人申请





科研副院长审核








